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Oficio Plano de Trabalho prorrogaciio 2019
CASA DE PASSAGEM - TC 7/18

S. Carlos 29 de janeiro 2019.
SABER AMAR, por seu representante legal, apresenta o Plano de Trabalho para dar continuidade ao
TC 7/18 no corrente ano, com valor total de R$ 1.220.296,50 (um milhdio, duzentos e vinte mil,
duzentos € noventa ¢ seis reais e cinquenta centavos), sendo que o valor para o ano de 2019 & de RS
652.796,30 (seiscentos e cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e seis reais e trinta centavos,
quando inclusa a previsio de dispensa de todos os funcionarios ao final do ano - valor previsto de R$
85.296,50 - oitenta e cinco mil, duzentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos), resultando para a
consecugdo do projeto CASA DE PASSAGEM no citado ano a quantia de R$ 567.499,80.
Requer, para o bom andamento dos trabalhos, a aprovagio.
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PLANO DE TRABALHO CASA DE PASSAGEM 2018 e 2019

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNP]
SABER AMAR 50715291/0001-72
Enderego: Sede propria: Estrada Pau Brasil, chacara n°l, Vale E-mail
Sta. Felicidade — Vatjdo — 8. Carlos
Escritorio atendimento ¢ correspondéncias: Rua 9 de julho,1280, contato@saberamar.org
centro — CEP 13560-042
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Catlos SP 13560-042 (16) 99782-4643
Conta Corrente Banco Agéncia
212000-3 001 - Brasil 0295x

Nome do Representante Legal
Ana Ester de Morais Mendonga

IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
RG 36423822-7 SSP/SP 218.460.218-39 (16)99782-4643
Endereco E-mail
Rua 9 de Julho 1280 - centro — CEP 13560-042 contato@saberamar.org

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Ana Ester de Morais Mendonga

IbENTmAneléRGio CPF DDR/TeELEFONE
EXPEDIDOR
36423822-7 S5P/RS 218.460.218-39 (16)98124-8817
Endereco E-mail
Rua 9 de Julho, 1280, 13560-042, centro S. Carlos, SP annammendonca@gmail.com

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

Desenvolve trabatho na drea de atendimento gratuito e/tu com contrapartida, a pessoas dependentes de substincias psicoativas
e problemas afins dos anos de 1979 {ano da fundagio)} até dezembro 2017 — com casuistica de mais de 7000 atendimentos em
abrigo voluntario e involuntario {quando fosse permitido) -, em janeiro de 2018 passa a atender, primordialmente, pessoas em
situaciio de vaulnerabilidade social, dependentes de drogas (licitas ou ilicitas), ou nie (foco de atuagdo). Ha 3 anos desenvolve
em parceria com a SMCAS o atendimento diuturno da CASA DE PASSAGEM destinada a pessoas em situagdo de rua.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo*
CASA DE PASSAGEM 2018 24 meses
1-  pretende avangar no trabalho preventivo em parceria por convénio Inicio Término
com a DPrefeitwa Municipal de Sdo Carlos, atendendo, em ]| Apds a assinatura do 24 meses apdés o
conformidade com as politicas publicas vigentes, os moradores em convénio recebimento do
situagdo de rua, de risco e vulnerabilidade, como gestor do SERVICO reECurso

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSGEM,
antigo Albergue Noturno da cidade.

2-  Atenderd a todos, indiscriminada e gratuitamente, que necessitem de
pouso e comida,

3- A proposta ¢ para gerenciar ¢ manter no melhor nivel possivel o
atendimento & populagie a que se destina, em comum entendimento ¢
nas diretrizes da politica piblica vigente, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

4-  Ofcrtara as atividades, almogos, calés da manhi ¢ da tarde, aos
sabados e domingos.

Identificacdo do Objeto
O projeto justifica-se quande se leva em conta a experiéncia de SABER AMAR (atuando desde 1978) com a populaggo

beneficiada pelo programa ¢ a necessidade da populagio alvo.

Ofertando unidade que oferega acolbimento provisorio, inserida na comunidade, que proporcione ambiente acolhedor e
respeite as condigdes de dignidade dos usudrios. Ofertard atendimento individualizado ¢ especializado, com vistas a conhecer

a histaria de pessoas atendidas.

Missd0: Com mais de 30 anos de cxperiéncia amando com pessoas em situagic de vulnerabilidade, temos como missio
ajudar, assistir, aconselhar, educar, ensinar valores - para que o individue possa se restabelecer, psicoldgica, tisica e
socialmente para wna vida digna. O proposito ¢ auxiliar em todas as dreas, wiilizando todos os meios possiveis, para
recuperagio da dignidade do ser humano. Todos sao iguais perante a lei, mas, para cada um, é necessario metodologias e
aplicagbes de técnicas de trabalho diferentes para atingir os resultados esperados. Com isso, sempre hd reciclagem para
formnecer um acolhimento digno sempre. Oferta-se sempre, com motivagio, informagdes para gue tados possam, de alguma
forma, ajudar com o methor cuidado das pessoas em situagdn de vulnerabilidade. Dada a complexidade e fragilidade do
servigo, trabalha-se para a manutengio dos vinculos familiares e sociais, utilizando-se de toda a rede Municipal em
disposigdo(sailde, arcas de wabalho, CAPS, cic), visando a garantia dc acesso digno ¢ estendido a todos beneficios e direitos.
Em constante aprendizado, aperfeigoamentos e melhorias, utifiza-se tratamentos e atividades flexiveis para permitir que o
desempenho da equipe e as estratégias acompanhem essas mudangas. Com isso cabe enaltecer os valores, a educagio, o

respeito, a dignidade do ser humano, sem as quais nido se chega a lugar algum, "para uma nau sem direcdo, todo
vento é contra”.

Piiblico: Pessoas aduitas ou grupo familiar, com ou sem criangas (fithos) que se encontram em situagio de rua e desabrigo por
abandono, migragic e auséneia de residéncia ou ainda pessoas em trdnsilo e sem condigdes de autossustento, O processo de
desligamento deve ocorrer de forma continuada, conjuntamente com os usuarios, com dignidade e respeito, dentro das normas
de Assisténcia Social.

Logal: Rua Rotary Clube, 101, Vila Marina.

Contato: conlato@saberamar.oryg fone 16 997824643

| Capacidade de Atendimenta: 45 pessaas, em média, por dia, podendo atingir picos de 65/dia, no invemo.
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Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

O projeto busca administrar de forma transparente ¢ eficiente os recursos piiblicos destinados ao atendimento dos cidadios em
cstado de vulnerabilidade social, ressaltando que a importincia do mesmo encontra-se embasada na caridade fraternal e ajuda
na retomada da dignidade dentro do contexto social. Juntamente com o suporte de profissionais capacitados da rede de
atendimento social, principalmente do Centro POP, propde a solugdo dos problemas de recolocagio profissicnal uma vez que
os assistidos/beneficidrios, encontram-se sem empregos, ou moradia, A Casa de Passagem chega a atender, em época de
inverne, até 65 pessvas por dia, ressaltando que os beneficidrios do projeto vivem em riscos constantes e expostos as mazelas
da sociedade.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestacio de contas,

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 - Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

Promover o abrigo temporirio, o descanso noturno, higiene e alimentagfo dos assistidos (pessoas/familias em situagdo de rua e
abandona), além de indicid-los em qualificagiio profissional (por meio do Centro POP) para a retomada da dignidade cidad.

4.2 - Especificos:

Atender, orientar, encaminhar, todos usudrios do projeto, ofertando abrigo notuno, alimentagfio, higiene pessoal e transporte
para as atividades complementarcs disponiveis no Municipio, em todos os dias da duragio do projeto.

5 - Metas e Resultados esperados:

Atender, orientar, encaminhar a todos os que buscarem o uso do equipamento social de atendimento

6 - Atividades Propostas:

- fazer o acolhimento, garantindo sempre a protegdo dos direitos inerentes 3 pessoa hurnana, com respeito, e dignidade, fazendo
wna revista, para retirada de drogas (legais ou ilicitas), armnas ou quaisquer oulros que possam causar danos fisicos ou
psiquicos, a si ou a terceiros; fazer o cadastro didrio, de permanéncia nas dependéncias - breve anamnese;

- explicar sempre as normas e regras da casa, para uma melhor garantia do funcionamento do servigo;

- fazer atendimento psicossocial, acompanhado de profissional qualificado, ¢ encaminhar para o servigo especifico da Rede
Municipal, corn vistas ao atendimento profissional nas necessidades apresentadas;

- proporcionar, sempre que possivel, o restabelecimento dos vincules familiares e sociais;

- possibilitar a convivéncia, bem como incentivar os usuarios do servigo a ajudaremn na manutengdo do sen espago organizado e
limpo;
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- fazer acompanhamento, didrio/semanal/mensal, junto & Rede Municipal para avaliar progresso e/ou pontos de melhoria, ou
ndo;

- proporcionar banho, troca de roupas, sempre que necessdrio, roupas de cama, para o pernoite, bem como material de higiene
pessoal;

- manter ¢ ambiente limpo, higienizado e sempre organizado, incluindo a lavagem das roupas de cama e banho,

- duranle os dias fteis, ofertar jantar e café da manhd, fornecido pela Secretaria Agricultura e Abastecimento, preparado sob
coordenagdo de Nutricionista. Aos finais de semana e feriados, fornecer café da manhd, almogo € jantar - preparado pelos
profissionais em plantio, seguindo cardépio ¢ instrugbes de Nutricionista da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

- apds o desjejum, a Casa de Passagem, entra em recesso, para limpeza, higienizacio e organizagdo do ambiente, quando ndo
serd permnitido a permanéncia de usudrios;

- fornecer Tv, biblioteca comunitaria, para momento de lazer, enquanto aguardam os horérios de cada atividade;

- manter a ordem ¢ siléncio, nos horirios dc descanso,

- fornecer atividades de integragio e relacionamento, bem como reunides de auto ajuda, ofertadas pela comunidade, e
previamente agendadas;

- fornecimente de passagem e embarque de usudrios, para as cidades pré-determinadas pela Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social;

- fornecer relatdrios de cada més 4 Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social, para um maior ¢ mais proximo
acompanhamento dos usuarios, bemn como oferccer subsidios para a manutengio dos atendimentos, junto ao Centro Pop, €
Coordenagio;

- manter equipe de profissionais, preparada, motivada, atualizada e conhecedora dos direitos, deveres e obrigagées bem como
do tratamento humanizado;

- proporcionar flexibilidade de horarios para usudrios que tenham atividades comprovadas (ex: curses, estudos, reunides
religiosas, trabalho etc);

- organizar oficinas, junto & protissionais, estagidrios e voluntarios, de diferentes areas, a fim de trazer conhecimento, lazer e
capacitagiio aos usuarios, e também 2 equipe;

- manter comunicagdo direta e constante com o Centro Pop, sobre os usudrios do servigo, bem como “folow up" da situagio
didria e resolutiva de problemas dos mesmos, para um melhor ¢ refinado acompanhamento de processos;

- aos finais de semana, visto ainda ndo ser possivel por quesides de infra-estrutura, serfio fornecidas as trés refeigdes do dia, mas
nio serd permitida a permanéncia em tempo integral dos usudrios no estabelecimento.

Atividade |[Més1 [ Més 2 [ Més 3 | Més ... [ Més 24

ATMDADE CONTINUADA PRESTADA DURANTE c: VINTE E

HEBES DE DURA@AO DO PRESE '

7 - Metodologia

As atividades serdo desenvolvidas diariamente, todos os dias do ano. Serdo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo
priorizada a diretriz das Politicas Pablicas de assisténcia Social, por intermédio de assistente social devidamente coniratada pelo
projeto. No abrigo haverd televisiio e jogos de mesa.

8 -Monitoramento e Avaliagado

8.1 - Indicadores de afericdo do cumprimento das metas

Mensalmente, junto com a prestagio de contas, SABER AMAR fornecerd o nlimero de atendimentos registrados que podera ser
conferido pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, operando em 1 00% de sua capacidade.

8.2 —-Metodologia do monitoramento
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A entidade acompanha e avalia suas agoes de modo sistemdtico e continuo, através de sua coordenadora, de forma presencial,
telefone e grupo de WhatsApp, ou em reunides participativas ¢ semanais envolvendo dirigentes, profissionais, além de
dinturnamente, com os assistidos. Esse processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,
tais como: cartdes de ponto, registros da assistente social ¢ fichas de avaliagio onde se observardo os seguintes aspectos:
regularidade, indicacdes dos profissionais do Centro POP ou da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,

respeito aos demais assistidos e ap regimento inferno da CASA DE PASSAGEM

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de
monitoramento)

Objetivos especificos

| Metas

[ Indicadores

CUMPRIR TDDAS ASMETAS DO ITEM 6 DIARMMENTE DURANI'E T S08:

10 - PLANO DE APLICAGAQ (Previsdo das despesas a serem realizadas na execucdo das

atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Desericio do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 Escritdrio de Contabilidade - gestor dos
funciondrios e encargos pertinentes —
CNPJI — 10.214.594/0001-97 01 [.850,00 24 46.800,00
Pessoal e Encargos
Cargo/fungio Saldrios com encargos/méy TOTAL 24 meses
12 funcionarios 45.341 .65 R$ 1.088.199,600
Planitha complcta com todos os encargos em anexo
TOTAL | Funcionarios + encargos ] RS 1.088.199,600

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Meés 7
1 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00
PESSOAL/ANCARGOS 45.341,65 45.341,65 45.341,65 45.341,65 45.341,65 45.341,65 45.341,65
Total 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65

Meta Més 8 Més 9 Maés 10 Meés 11 Meés 12 Total 2018

1 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950.00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS 45.341.65 45.341,65 45.341,65 45.341.65 45.341.65 544.099,80
}ru"::::n;:::s‘ dispensa dus 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 567.499,80
Necessario para dispensa de todos funcionarios em dez 2018 85.296,50 85.296,50
Total 2 - com dispensa dos funcionirios 652.796,30
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Meta Més13 | Mésl4 | Més15 | Més16 | Més 17 | Més 18 Més 19
] 950,00 1950,00 1950,00 950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOALENCARGOS | 4534165 | 4534165 | 4534165 | 45341,65 45.341,65 | 45.341,65 45.341,65
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65
Meta Més 20 | Més21 | Mgs22 Més 23 Més 24 Total 2019
1 1.950.,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS 45.341.65 45.341,65 45.341.65 4534165 45.341,65 544.099.80
Pocah ) - em diapenaa dos 4729165 | 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 567.499,80
Necessdrio para dispensa de tedos os funciondrios em dez 2019 85.296,50 85.296.50
Total 2 - comn dispensa dos funcionirios 652.796,30
Total 2018{  Total 2019 Total 2018/2019
Meta 1 23.400,60 23.400,ou| 46.800,00
*essoal/encargos 544.099,80 544_099,80| 1.088.199,60
[Fotul 1 (sein dispensa de funciondrios) 567.499,89| 567.499,80| 1.134.999,60
Total 2 (com dispensa de todos funciondrios) 652.796,30] 652.796,30] 1.220,296,10
TOTAL GERAL: R$ 1.220.296,10

R$ 1.220.296,1¢ (um mithio, duzenfos e vinte mil, duzentos e noventa ¢ seis reais e dez centavos)
Sendo:

R$ 1.220.296,10 (am milhie, duzentos e vinte mil, duzentes e noventa e seis reais ¢ dez centavos) advindo do Poder
Piblico.

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

-4

12.1 - Recursos Humanaos
01 coordenador

01 assistente social

01 motorista

01 porteiro

01 faxineiro (a) 01

02 faxineiros (as)

04 CUIDADORES

Q1 porteiro

Descrigio de funcdes do quadre de funcionirios

Coordenador : organizar e delegar a rotina de trabalho de todos es funcionarios, bem como efetuar a supervisio destes
trabalhos . Participar das reunides administrativas junto aos érgdos piblicos. Comparecer espontaneamenta 4o servigo a
qualquer hora do dia e da noite, acompanhar todas as atividades e solucionar conflitos relatando a quem de direito, quando o
caso requeira. Resolver judicial e extrajudicialmente por todo o servigo prestado. Comparecer para resolugdo de intercorréncia
quando solicitado, a qualquer periodo, dia ou noite.

Assistente Social: fazer a avaliagio psicossocial dos assistidos, bem como encaminhar para a rede municipal; fazer os
acompanhamentos, articular, acompanhar ¢ avaliar os processos. Promover o bem-estar fisico, psicologico e social das pessoas
em siluagdes de valnerabilidade. Participar de reunides com os outros equipamentos da rede, sempre que necessdrio, buscando a
solugdo ¢ acompanhamento dos casos.

Faxineiro: responsével pela ordem, organizagio e limpeza de todos os ambientes da casa, diariamente. Atendimento de
telefone, recebimento de insumos e doagdes. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Faxineiro (1): tem as mesnias responsabilidades do faxineiro, acrescida da incumbéncia e responsabilidade de fazer o
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recolhimento didrio das roupas encaminhandu-us para lavanderia, bem como devolvé-las limpas ¢ prontas para o uso. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

Porteiro: responsivel por manter os porties fechados ¢ abri-los para o recebimento do pessoal, efetuar breve revista, anotar ¢
armazenar os pertences dos usudrios. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Motorista: responsavel pelo transporte de qualquer solicitagio, doagio, busca de insumos, alimentos, doagdes, dos assistidos,
quando em posse de veiculo da prefeitura, fornecido para as finalidades. Exccuta outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cuidador: responsivel pela recepgdo, provisionamento de produtos de higiene, roupas ¢ afins, para os usuarios. Faz companhia
durante toda estadia do assistido, desde sua chegada, até sua saida. Responsdvel pelo oferecimento da atimentagdo. Promove
autonomia, participacio social e autoestima ao assistido, além de acompanhar e embarcar assistidos nas viagens que lhes forem
autorizadas. Executa outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superiot imediato.

12.2 - Instalagoes Fisicas

1 Sala grande - funciona o escritério de atendimento aos usudrios, cadastro, e local dos funcionarios.
1 Cozinha Pequena

1 Dispensa

1 Banheiro

1 Quarto grande com banheiro, funciona o espago fominino

2 Quartos grandes com beliches + 1 Banheiro

I Copa com mesa e cadeira para 15 pessoas - refeitorio

| drea externa de convivéncia aberta

1 Area externa coberta espago de convivéncia

2 Banheiros

| Quarto - funciona como Maleiro, para deixar guardados os pertences dos usudrios
2 Garagens cobertas

Fica expresso que as instalagoes fisicas pertencem a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, com usufruto de SABER AMAR,

12.3 - Equipamentos
Ver lista anexa

12.4 - Mobiliarios
Ver lista anexa

13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que
a entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir,
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14 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

A0 )L s Sl

Local e Data’ Secretariojou respofsével

Glaziela Cristioni Solfg
U Secretina bdurcpnl de Cm
Assistdneis Socia

15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado
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C Saber Amar

Salario famila Base de Imposto de renda Satario Base de Contribuicdo Contribuicao Contribuigio FGTS Férias FGTS Contribingao
calculo liquido calculo previdenciana | previdenciaria | previdenciaria acrescidas s50Dre previdenciaria

Qtd. do {RRF Qtd. de INSS do funcionario patronal TOTAL de 1/3 férias sobre férias

dependentes Valor dependentes Vaior 8% a 11% 26,30% B8,00% 11.11% 0.89% 2,98%

o] 31.447.42 0 473.60 30.973,82 34.557 60 3.110.18 9.088,65 12.198,83 2.764,61 3.839.35 307.56 1.029,82
2 - 64.119,32 2 4.989.08 59.509,42 72.470,23 7.871.73 18.059.67 27.031,40 3.797.62 8.051,44 644.99 2.159.61
0 - 24.953.25 0 - 24.953.25 27.421,15 2.467,90 7.211.76 9.679,67 2,193,686  3.046.49 244.08 B17.15
0 . 16.951.69 9] - 16.951,69 18.425,75 1.474.06 4.845.97 6.320,03 1.474,06 2.047.10 163,99 549,09
0 - 26.601,36 o] - 26.601.36 29.232,26 2.630.90 7.688,08 10.318,99 2.338,58 3.247.70 260,17 871,12
2 792,92 14,504.65 1 - 15,487 .18 15.972,00 1.277.76 3.407.71 4.685,47 1.277,76 1.774.49 142,15 47597
0 - 19.848,40 o] - 19.848.40 21.574,34 1.725.95% 5.674.05 7.400.00 1.725.95 2.386.N 192,01 642,92
2 - 20.088,36 0 - 20.088.36 21.835,18 1.746.81 5.742.65 7.483,47 1.745,81 2.425 B9 194.33 650,69
) 19.548.22 0 - 18.589,90 21.248,06 1.699,85 5.588,24 7.288.09 1.699.85 2.360,66 189,11 633,18
0 . 24.632.41 0 - 24.632 41 27.068,58 2.436.17 7.119,04 9.555,21 2.165,49 3.007.32 240,91 806.64
a - 19.271.87 o} - 19.271,87 20.947 69 1.675,82 5.509.24 7.185,G6 1.675,82 2.327.29 186.43 824 .24
0 - 28.191.56 0 25200 27.939,56 28.800,00 508,44 7.574.40 8.182,84 2.304,00 3.199.68 256,32 858,24
782,92 310.158,51 5.714,68 304.847,20 339.552,85 28.825,57 88.509,47 117.335,05 27.164,23 37.724,32 3.022,02 10.118,67
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C Saber Amar

13* salarie FGTS Contribuicao Aviso Vale Uniforme | Cesta basica Participa- | insalubridade Multa do PiS TAOTAL
sobre previdenciaria Prévip transporie ou vale GAo nos o FGTS em casc
férias sobre férias | Indenizado aimentagao tucros periculosidade de dispensa
8,33% 0.67% 2,23% B.33% 4%
2.878.65 231.54 770,63 - - - - - - - 345,58 55.340,38
6.036,77 485.55 1.616,09 - - - - 11.979,00 - 72470 124.036,59
2.284.18 183,72 611,49 - - - - - 4.791,60 - 274.21 45.079,50
1.534.87 12345 410,89 - - - - . - - 184 .26 29.759.43
2.43505 19586 651,88 - - - - - 5.749,92 - 292.32 52.962.94
1.330,47 107.01 356,18 - - - - - - 159,72 25.796,38
1.797.14 144,55 481.11 . - - . - - - 215,74 34.844,72
1.818.87 145,30 486,92 - - - - - - - 218,35 35.265.99
1.769.96 142,36 473,83 - 958,32 - . - - - 232,48 34.317.75
2.254.81 181,36 603,63 - - - - 4.791 60 270,69 48.510.06
1.744,94 140,35 48713 - - - - - - - 209,48 33.832.61
2.389.04 192.96 642,24 - . - - - - - 288.00 45 262,88
28.284,75  2.275.00 7.572,03 - 958,32 - - - 27.312,12 - 3.395,53  570.009,24
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